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Et si...

vous faisiez grandir la Transition
avec nous ?



La Fédération, en 2026

Depuis sa création en 2014, I'ASBL du Réseau Transition soutient celles et ceux qui
agissent pour un avenir plus durable en Wallonie et & Bruxelles. Avec plus de 220
initiatives et projets recensés en 2024, nous tissons des liens pour imaginer et construire
ensemble des modes de vie meilleurs.

En 2025, nous avons franchi une étape clé en lancant la Fédération des Initiatives et
Projets de Transition pour changer d'échelle : renforcer les liens entre les groupes locaux,
soutenir durablement vos projets et porter une voix commune auprées des pouvoirs publics.
Cette année-la, 30 membres nous ont rejoints : une vingtaine d'initiatives, associations et
organisations, et une dizaine de citoyennes et citoyens engagés. Merci de votre confiance.

Une offre qui évolue et qui vous ressemble

L'offre 2026 est née des besoins du terrain, faconnée avec les forces qui sont les notres. Lors de
notre lére Assemblée des membres du 7 juin 2025, puis de notre Assemblée Générale
Ordinaire du 31 mai 2026, les membres de la Fédération ont exprimé leurs attentes. Plus de
visibilité pour les initiatives, plus de partage d'expériences entre collectifs, des récits qui inspirent
et des espaces pour tisser des liens : c'est a cela que notre offre répond. Cette démarche s'inscrit
aussi dans le cap que nous suivons depuis 2024 : aprés avoir mis en lien et fédéré, 2026 est
I'année de l'inspiration. Donner envie de se lancer et de rejoindre le mouvement, raconter des
projets qui mobilisent, outiller celles et ceux qui se lancent comme celles et ceux qui veulent
aller plus loin. Une offre construite avec vous, pour faire grandir ensemble la Transition.

La Transition, comme la nature, grandit par étapes

Cette année, la Fédération s'organise autour d'un cycle vivant. Une Graine qui germe et
cherche sa voie. Une Jeune pousse qui prend racine et déploie ses projets. Une Séve
généreuse qui nourrit I'ensemble. Et bientdt, des Fruits : vos projets qui essaiment et
sement, a leur tour, de nouvelles graines.

Rejoignez ce cycle vivant pour renforcer vos actions et

faire grandir, ensemble, un mouvement qui transforme nos
territoires !




Ce que la Fédération
vous apporte



L'inspiration comme moteur de la Transition

En 2026, placée sous le signe de l'inspiration, la Fédération met son énergie dans des
contenus qui vous valorisent, vous outillent et font circuler les idées entre vous. Car les
initiatives se nourrissent les unes des autres : en mettant en lumiére les projets des unes,
nous inspirons et outillons les autres.

Des récits qui vous réveélent

Nous mettons régulierement en lumiere les initiatives membres a travers des articles co-
écrits — portraits et récits de projets inspirants — sur des thématiques au cceur des
besoins actuels : alimentation durable, biodiversité, mobilité douce, économie circulaire,
lien social... La dynamique est déja lancée : les premiers articles sont parus sur nos canaux
de communication, et chaque récit en inspire d'autres.

Des repéres pour passer a l'action

Nos fiches projet vous guident pour lancer un projet de transition concret, accessible et
réplicable — comme des boutures a replanter prés de chez vous. Nos fiches outils vous
aident a faire vivre votre collectif, autour de 'animation et de la gouvernance. Quatre
fiches outils ont été produites et rendues disponibles en 2025 : Dessine-moi ton conflit,
Entrecroisements brise-glace, Bilan de santé d'une initiative de Transition et la Roue de la
mobilisation. De nouvelles fiches arrivent en 2026.

Un espace pour tisser des liens

Parce que la Transition se vit ensemble, les membres de la Fédération se retrouvent
désormais sur Agora, notre espace d'échange en ligne : un lieu pour partager ses
expériences, poser ses questions et créer des liens entre initiatives. Et pour se découvrir,
chaque membre figure dans notre annuaire, la Grainothéque — ou chacune et chacun est
une graine de notre écosystéme commun.

Un bilan annuel, en toute transparence

Depuis la création de la Fédération, nous partageons chaque année avec nos membres, au
cours du premier semestre, un bilan de son développement. Bien plus qu'un compte-rendu :
un moyen de mesurer, ensemble, l'efficacité du mouvement face aux besoins de nos
territoires — et une porte d'entrée précieuse dans le dialogue avec les pouvoirs publics.


https://agora.reseautransition.be/

Trois facons de faire partie du mouvement

Au Réseau Transition, la cotisation fonctionne comme une contribution solidaire afin de
faire vivre le mouvement de la Transition. Chacune et chacun participe selon ses moyens,
et chaque segment correspond a un profil, une contribution et des avantages adaptés.
Voici les trois maniéres de nous rejoindre.

GRAINE

Pour les citoyennes engagées et citoyens engagés — 25€/an

Vous soutenez la Transition a titre personnel et vous avez envie d'agir ? Nous vous
donnons les clés et les connexions pour passer a l'action — rejoindre une initiative prés de

chez vous ou en créer une nouvelle.

Avantage

Fiches projet (enrichies)

Fiches outils (enrichies)

Espace d'échange en ligne

Orientation personnalisée

Mini-catalogue formations (tarif
membre)

Evénements CASTOR
— Voir page 10

Infolettre trimestrielle des
membres

Guide Essentiel de la Transition

Détail

Pour vous lancer dans des projets de transition
concrets, accessibles et réplicables. Version enrichie
de plusieurs expériences de collectifs, de conseils
orientés solutions et de ressources utiles.

Pour animer et faire vivre votre collectif : animation,
gouvernance, mobilisation, gestion de conflit...
Version enrichie, clé en main : explications détaillées
pas a pas pour passer a l'action.

Rejoignez le groupe « Fédération » sur Agora pour
entrer en lien direct avec les initiatives, partager vos
expériences et poser vos questions.

Mise en relation avec l'initiative de transition la plus
proche de chez vous et de vos envies.

Acces a 4 formations a tarif membre : Lancer une
initiative de transition, S'engager sans s'épuiser,
Parler en public, Démocratie profonde.

Invitation en avant-premiére aux événements du
projet CASTOR.

Nouvelles de la Fédération, retours d’expérience,
annonces en avant-premiére.

Version numérique a l'inscription. Version papier
envoyée par voie postale sur demande.



JEUNE POUSSE

Pour les structures porteuses
¢ sans financement ni équipe salariée — 50 €/an
¢ avec financement et/ou équipe salariée — 200 €/an

Vous étes le coeur de la Fédération. Qu'il s'agisse d'un collectif citoyen, d'une association,
d'une entreprise sociale, d’'une coopérative, d’'une entrepreneuse ou d'un entrepreneur,
d'une école ou d’'une commune : la Fédération est le tuteur qui vous aide a vous déployer.
Ensemble, nous rendons votre projet visible, nous racontons votre histoire et nous vous
donnons des ressources concretes pour grandir.

Les structures qui disposent de financement et/ou d'une équipe salariée bénéficient
exactement des mémes avantages que celles qui n’en ont pas. Le tarif refléte simplement la
capacité financiére de chacune et chacun : une contribution plus élevée permet a toutes les
initiatives, méme les plus modestes, de faire partie de la Fédération, et apporte des ressources
supplémentaires pour déployer le mouvement. C'est ¢a, la solidarité de notre écosystéme.

Avantage Détail

Fiches projet + fiches outils (enrichies), orientation,
Tous les avantages « Graine » mini-catalogue formations, événements CASTOR,
infolettre, Guide Essentiel.

Vos projets inspirent les autres initiatives, et vous
vous inspirez des leurs — de quoi étendre, ensemble,
les bienfaits de la Transition sur tout le territoire.

Co-création de récits inspirants
sous forme d’'articles

Vos retours d’expérience alimentent les fiches projet
Co-création de fiches projet thématiques (2-3 témoignages croisés par fiche).
Vous contribuez a outiller 'ensemble du mouvement.

Acces a toutes nos formations a tarif membre, pour

Catalogue complet de formations faire grandir votre initiative — avec une formule «
(tarif membre) duo » pour vous former a deux au sein d'un méme
collectif.

Vos événements sont relayés chaque mois sur nos
canaux de communication, pour mobiliser autour de
vous et faire connaitre vos activités aux autres
membres.

Agenda mensuel



SEVE
Pour les bienfaitrices et bienfaiteurs — a partir de 500 €/an

Vous croyez en la Transition et vous souhaitez la soutenir a la hauteur de votre
engagement ? La Séve, c'est ce qui nourrit tout I'écosystéme de l'intérieur. Ce segment
est une invitation au mécénat : un don de soutien, sans contrepartie de services.

Votre soutien nous donne les moyens d'aller plus loin que le quotidien — d'imaginer,
d'expérimenter, de connecter. Votre générosité nous permet d'inventer de nouveaux
moyens de relier les initiatives entre elles, partout sur nos territoires.

Comme tous nos membres, vous suivez la vie de la Fédération a travers notre infolettre et
notre bilan annuel.

Les temps forts CASTOR 2026

Grace au projet européen CASTOR (Interreg France-Wallonie-
Vlaanderen), porté avec le Réseau Transition Hauts-de-France,
deux rendez-vous transfrontaliers dédiés aux initiatives de
transition rythment I'année. Les membres de la Fédération en sont " T
informés et invités en avant-premiére. /9 E

https.//www.reseautransition.be/projet-castor-transfrontalier-2025-2026

14 juin — Journées inspirantes transfrontaliéres

Une journée pour découvrir des initiatives porteuses d'avenir et apprendre d'elles, de part
et d'autre de la frontiere. Ces visites sont prioritairement dédiées aux membres actifs des
collectifs citoyens engagés dans des projets de transition, en Wallonie et dans les Hauts-de-
France, et restent ouvertes aux citoyennes et citoyens engagés ou qui souhaitent s'engager.

17 octobre — Evénement fédérateur 3 Mouscron

Une journée de sensibilisation aux enjeux climatiques et a I'engagement citoyen, portée
par lI'envie d'imaginer et de construire un avenir désirable. Ouverte a toutes et tous :
témoignages, ateliers, stands tenus par les initiatives, moments festifs. Une belle occasion
de tomber amoureux du futur et de tisser des liens avec d'autres collectifs.
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Vos avantages, segment par segment

AVANTAGE GRAINE JEUNE POUSSE
Fiches projet (enrichies) v v
Fiches outils (enrichies) v v
Espace d'échange en ligne v v
Orientation personnalisée vers une IT v —
Mini-catalogue formations (tarif membre) v —

Evénements CASTOR (invitation + early

bird) v v
Infolettre des membres v v
Bilan annuel de la Fédération v v
Guide Essentiel v 4
Co-création de récits inspirants — v
Co-création de fiches projet — v
Catalogue complet formations (tarif duo) — v
Agenda mensuel des activités — v

La Séve est un soutien au mouvement sans contrepartie de services. Comme tous les

membres, les bienfaitrices et bienfaiteurs recoivent l'infolettre et le bilan annuel.
11



Plantons ensemble les graines
de la Transition
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Pourquoi nous rejoindre maintenant ?

Parce que porter un projet de transition, c'est parfois avancer a tatons et de son coté.
Beaucoup d'initiatives cheminent sans forcément savoir que d'autres, tout pres, vivent les
mémes élans et les mémes difficultés. La Fédération existe pour créer ces ponts : vous
relier a d'autres collectifs, faire circuler les bonnes pratiques et I'entraide, et renforcer la
résilience de nos territoires face aux crises.

En nous rejoignant en 2026 :

¢ Vous bénéficiez de ressources concretes pour déployer et renforcer vos projets.

¢ Vous gagnez en visibilité pour mobiliser autour de vous et dépasser le sentiment de solitude.

e Vous contribuez a porter une voix collective auprés des pouvoirs publics — parce
gu'ensemble, nous pesons davantage que chacun séparément.

Votre contribution fait vivre le mouvement de la Transition en Belgique :

e La mise en lumiére de vos projets vous inspire mutuellement ;

e La création de fiches et d'outils met en commun les expériences de terrain et outille
I'ensemble des initiatives du mouvement ;

¢ ['animation de notre communauté tisse des liens entre chacune et chacun ;

e Le développement de la Transition sur nos territoires nous fait avancer vers un avenir
durable.

En cotisant, vous ne financez pas seulement I'équipe qui rend tout cela possible : vous
investissez pleinement dans une cause.

Comment devenir membre ?

1.Validez notre Charte du membre (valeurs et principes communs, pages 14-15).
2.Remplissez le formulaire d'adhésion en ligne.
3.Choisissez votre contribution selon votre profil : Graine, Jeune pousse ou Séve.

Et si ces montants ne correspondent pas a vos moyens, contactez-nous : nous trouverons
ensemble une solution. L'argent ne doit jamais étre un frein a I'engagement.

Une question ? Ecrivez-nous ou appelez-nous :

Florine Derumiére
Chargée de communication
communication@reseautransition.be

Olivier Chaput
Administrateur
+32 471 854 037
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CHARTE DU MEMBRE

Nous respectons les limites de nos ressources et créons de la résilience : dans tout ce que
nous faisons, nous tenons compte du besoin urgent de réduire notre impact sur la
biodiversité et les ressources naturelles. Nous réduisons nos émissions de gaz a effets de
serre et limitons notre dépendance vis-a-vis des carburants fossiles. Nous savons la
nécessité de participer a une approche régénérative des ressources naturelles, qui crée
davantage de résilience locale.

Nous encourageons la justice sociale et l'intégration de la diversité : les personnes les
plus vulnérables et désavantagées de nos sociétés sont les plus touchées par les pénuries
de ressources et les changements climatiques extrémes. Nous voulons offrir a tous
davantage de possibilités de vivre dignement, sainement et durablement.

Nous pronons la subsidiarité : |'auto-organisation et la prise de décision au niveau
approprié. L'intention du modeéle de la Transition n’est pas de centraliser ou de contréler la
prise de décision, mais plutot de travailler avec tout le monde afin de prendre les décisions
au niveau le plus approprié, pratique et efficace.

Nous veillons a I'équilibre : en cherchant a répondre aux défis urgents de notre époque en
étant ouverts, connectés aux autres et créatifs. Nous ouvrons des espaces de réflexions,
de célébrations et de repos pour compenser les moments ou nous sommes plongés dans
I'action.

Nous faisons partie d’'un réseau apprenant : la Transition est une expérience sociale en
cours réelle et internationale. Faire partie d'un réseau signifie que nous pouvons impulser
le changement plus rapidement et efficacement, en tirant parti des expériences et avis des
uns et des autres.

Nous partageons librement nos idées et les responsabilités : La Transition est un
mouvement qui part de la base dans lequel les idées peuvent se propager rapidement,
largement et efficacement, car nous laissons chaque groupe se les approprier. La
Transition a donc un visage différent dans chaque endroit et nous voulons encourager
cette diversité plutét que de la restreindre.

Nous collaborons et cherchons a créer des synergies : la philosophie de la Transition nous
encourage a travailler en collectivité, a explorer diverses facons de travailler afin de nouer
des relations sur base de la confiance et de la collaboration.

Nous veillons a explorer la dimension intérieure de la Transition : nous ne nous
contentons pas d’aménager un peu le systéme ou de créer des alternatives a la marge de
celui-ci.
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Nous repensons notre maniére d’habiter la Terre, nous imaginons de nouvelles maniéres
de faire et d'étre ensemble. En abordant les thématiques de la résilience personnelle, du
changement de regard, des émotions liées a I'état du monde, la place de chacun dans la
transition, la reliance au vivant, etc., le processus de Transition intérieure nous permet de
construire une nouvelle culture plus saine a tous les niveaux : personnel, pour le groupe et
vers la transition.

Nous favorisons une prise de conscience et une compréhension critique de la société,
favorisons la capacité d’analyse, de choix, d’action et d’'évaluation, pour faire émerger des
attitudes de responsabilité et de participation a la vie sociale, économique, culturelle et
politique, menant a une transition de société.

Téte, coeur et mains, une Transition réussie trouve un équilibre entre...

La Téte : nous orientons nos actions en fonction des meilleures informations
disponibles et utilisons notre intelligence collective pour trouver de
meilleures facons de vivre.

Le Coeur : nous travaillons avec compassion, en accordant une place aux
aspects émotionnels, psychologiques, relationnels et sociaux de nos projets.

Les Mains : nous donnons vie a notre vision et a nos idées, nous lancons des

projets pratiques et nous commencons a construire une nouvelle économie
saine la ou nous vivons.

FORMULAIRE D'ADHESION

~

https://www.reseautransition.be/federation-devenez-membre/

Pour toute demande concernant la Fédération, n’hésitez pas a
nous contacter :

Florine Derumiére
Chargée de communication

Olivier Chaput l~ 3
Administrateur N, :»
v communication@reseautransition.be

+32 471 854 037

.;f
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