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Et si...

Vous deveniez membre de notre
Fédération des Initiatives et
Projets de Transition ?




CRONIN
~ LEEUWARDEN

Depuis 2011, Réseau Transition soutient celles et ceux qui agissent pour un avenir plus

durable en Wallonie et a Bruxelles. Avec plus de 220 Initiatives & Projets de Transition,

nous créons des liens pour imaginer et construire ensemble des modes de vie meilleurs. ..
Cependant, malgré nos efforts, ces initiatives & prOJets restent souvent isolés ou
marginalisés. Face aux défis environnementaux, sociaux et économiques croissants, nous

croyons que I'heure est venue de changer d’échelle et de renforcer nos liens. .

En 2025, nous évoluerons pour devenir une Fédération des initiatives & projets de
Transition. Ce projet met I'accent sur :

La création et le renforcement de lierig forts entre les groupes
locaux.

Le soutien durable de vos projets.

La diffusion d’'une voix commune et impactante aupreés des
pouvoirs publics.

Rejoignez cette aventure collective pour renforcer vos
actions et contribuer a un mouvement qui transforme

positivement nos territoires !

W initiatives de Transition
KB Réseau d'initiatives locales

s Projets collectifs proches de la
philosophie de la transition



Quels sont mes avantages et
bénéfices en tant que membre ?




Une communauté forte et solidaire

o Evénements annuels : retrouvez-vous, entre pairs et projets, lors de journées festives,
avec des ateliers collaboratifs pour faire grandir vos projets.

¢ Rencontres thématiques en ligne : participez a des échanges réguliers (sur des sujets
clés approfondis en fonction de vos besoins) avec d’autres membres, pour partager
vos idées et trouver des solutions ensemble.

Un acceés privilégié aux ressources du Réseau Transition

e OQutils pratiques et personnalisés : accédez a des supports concrets (kits
méthodologiques et guides complets) pour structurer et renforcer vos projets.

e Accompagnement dédié : bénéficiez d’'un tarif préférentiel pour les accompagnements
personnalisés (jusqu’a -40% sur le tarif non-membre), les formations (jusqu’a -65% sur
le tarif Particulier) ainsi que notre soutien. [voir Annexe “Tarifs des formations et
accompagnements”]

e Plateforme numérique : développez un site web gratuit aux couleurs de votre projet (a
partir de notre modéle) afin d’augmenter votre visibilité et mobiliser davantage.

Une visibilité renforcée

e Promotion : nous valorisons vos projets et initiatives via nos canaux de communication
(site web, réseaux sociaux, newsletters).

e Représentation collective : ensemble, portons vos actions et propositions dans
I'espace médiatique et dans le débat politique.

Des opportunités concrétes pour faire évoluer vos projets

e Partage d'expérience : rejoignez un réseau ou les réussites et les bonnes pratiques
circulent librement.

e Développement collectif : intégrez une dynamique qui vous permet de participer
activement a I'évolution du mouvement de la Transition.
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Le Guide Essentiel
de la Transition.
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On embarque ?




Pourquoi maintenant ?

2025 marque une étape clé : celle de la construction commune de cette Fédération. Nous
souhaitons poser les premiéres briques de ce projet avec vous. En rejoignant le Réseau
Transition dés aujourd’hui, vous participerez activement a cette co-création, tout en
bénéficiant d’'un acces direct aux ressources et opportunités que nous développons.

Rejoindre la Fédération, c'est aussi une maniére de faire un geste solidaire pour la
Transition, en affirmant votre engagement et en contribuant a porter notre mouvement
collectif vers 'avenir.

Critéeres d’'adhésion

Validez notre Charte du membre (valeurs et principes communs).

Remplissez le formulaire d’adhésion en ligne.

Participez selon vos moyens (détails p12) :

e A partir de 50€/an pour les actrices ou acteurs de la Transition et les
initiatives locales sans subventions.

* Des montants adaptés pour les autres structures (ONG, entreprises,
collectivités).

¢ Si ces montants sont trop élevés pour votre initiative ou pour votre projet,
il est possible de nous contacter sur communication@reseautransition.be
et également :

Marc Allington
comptabilite@reseautransition.be

Josué Dusoulier
+32 471 854 037
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CHARTE DU MEMBRE

Nous respectons les limites de nos ressources et créons de la résilience : dans tout ce que
nous faisons, nous tenons compte du besoin urgent de réduire notre impact sur la
biodiversité et les ressources naturelles. Nous réduisons nos émissions de gaz a effets de
serre et limitons notre dépendance vis-a-vis des carburants fossiles. Nous savons la
nécessité de participer a une approche régénérative des ressources naturelles, qui crée
davantage de résilience locale.

Nous encourageons la justice sociale et I'intégration de la diversité : les personnes les plus
vulnérables et désavantagées de nos sociétés sont les plus touchées par les pénuries de
ressources et les changements climatiques extrémes. Nous voulons offrir a tous davantage
de possibilités de vivre dignement, sainement et durablement.

Nous pronons la subsidiarité : l'auto-organisation et la prise de décision au niveau
approprié. L'intention du modéle de la Transition n’est pas de centraliser ou de contréler la
prise de décision, mais plutot de travailler avec tout le monde afin de prendre les décisions
au niveau le plus approprié, pratique et efficace.

Nous veillons a I'équilibre : en cherchant a répondre aux défis urgents de notre époque en
étant ouverts, connectés aux autres et créatifs. Nous ouvrons des espaces de réflexions,
de célébrations et de repos pour compenser les moments ol nous sommes plongés dans
I'action.

Nous faisons partie d’'un réseau apprenant : la Transition est une expérience sociale en
cours réelle et internationale. Faire partie d'un réseau signifie que nous pouvons impulser
le changement plus rapidement et efficacement, en tirant parti des expériences et avis des
uns et des autres.

Nous partageons librement nos idées et les responsabilités : La Transition est un
mouvement qui part de la base dans lequel les idées peuvent se propager rapidement,
largement et efficacement, car nous laissons chaque groupe se les approprier. La
Transition a donc un visage différent dans chaque endroit et nous voulons encourager
cette diversité plutét que de la restreindre.

Nous collaborons et cherchons a créer des synergies : la philosophie de la Transition nous
encourage a travailler en collectivité, a explorer diverses facons de travailler afin de nouer
des relations sur base de la confiance et de la collaboration.

Nous veillons a explorer la dimension intérieure de la Transition : nous ne nous contentons
pas d'aménager un peu le systéme ou de créer des alternatives a la marge de celui-ci.
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Nous repensons notre maniére d’habiter la Terre, nous imaginons de nouvelles maniéres
de faire et d’étre ensemble. En abordant les thématiques de la résilience personnelle, du
changement de regard, des émotions liées a I'état du monde, la place de chacun dans la
transition, la reliance au vivant, etc., le processus de Transition intérieure nous permet de
construire une nouvelle culture plus saine a tous les niveaux : personnel, pour le groupe et
vers la transition.

Nous favorisons une prise de conscience et une compréhension critique de la société,
favorisons la capacité d’analyse, de choix, d’action et d’évaluation, pour faire émerger des
attitudes de responsabilité et de participation a la vie sociale, économique, culturelle et
politique, menant a une transition de société.

Téte, coeur et mains, une Transition réussie trouve un équilibre entre...

La Téte : nous orientons nos actions en fonction des meilleures informations
disponibles et utilisons notre intelligence collective pour trouver de
meilleures facons de vivre.

Le Cceur : nous travaillons avec compassion, en accordant une place aux
aspects émotionnels, psychologiques, relationnels et sociaux de nos projets.

Les Mains : nous donnons vie a notre vision et a nos idées, nous lancons des
projets pratiques et nous commencons a construire une nouvelle économie
saine la ou nous vivons.

FORMULAIRE D'ADHESION

https://www.reseautransition.be/federation-devenez-membre/

J

Pour toute question, nous vous invitons a consulter notre FAQ_ -
Fédération des Initiatives et Projets de Transition en ligne. Pour toute
autre demande concernant notre Fédération, n’hésitez pas a nous
contacter sur communication@reseautransition.be et également :

Marc Allington
comptabilite@reseautransition.be
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PARTICIPATION FINANCIERE

Grille tarifaire

Si ces tarifs ne correspondent pas a vos moyens, contactez nous afin d'en discuter et voir
ce qui est possible.

Cotisation annuelle des membres

CITOYENNE ENGAGEE ET CITOYEN ENGAGE
ACTRICE ET ACTEUR DE LA TRANSITION

50€/an

INITIATIVE DE TRANSITION
ASSOCIATION DE FAITS 50€/an
ASBL SANS SALARIE ET SANS SUBVENTION

ASBL, ONG, ENTREPRISE SOCIALES AVEC SALARIES / SUBVENTIONS
ECOLE MATERNELLE / PRIMAIRE / SECONDAIRE 200€/an
UNIVERSITE, HAUTE ECOLE

COMMUNE (VILLE ET VILLAGE)

®»® ® ©

TPE (<11 SALARIES) 250€/an
m PME (DE 11 A 250 SALARIES) 500€/an
@?} GRANDE ENTREPRISE (> 250 SALARIES) 5.000€/an

CITOYENNE ENGAGEE OU CITOYEN ENGAGE : personne qui souhaite soutenir la transition a titre personnel.

ACTEUR OU ACTRICE DE LA TRANSITION : personne active au sein d'une Initiative ou Projet de
Transition qui souhaite devenir membre.

INITIATIVE DE TRANSITION : un groupe de citoyennes et de citoyens qui se réunissent afin de déployer
une dynamique de transition sur un territoire et se reconnaissant dans le mouvement de la Transition.

Ensemble, faisons grandir la Transition !



