Appel a candidatures

Responsable

Réseau transition.be

ACTEURS DU CHANGEMENT POSITIF RéCOIte de fonds

En tant que responsable de la récolte de fonds, vous jouez un réle essentiel dans I'avancement
de nos efforts de développement stratégique en matiére de récolte de fonds et de création d’'un
modeéle économique durable et résilient.

Votre expertise renforce nos relations existantes avec les donateurs et bailleurs de fonds, tout
en explorant de nouvelles sources de rentrées financiéres pour soutenir la vision et les
initiatives ambitieuses du Réseau Transition Asbl.

Taches

Général

Développer une stratégie de récolte de fonds productive et durable pour I'Asbl et ses
projets

Mettre en ceuvre et coordonner cette stratégie, avec le soutien de I'équipe
Identifier les opportunités de collecte de fonds dans divers secteurs

Elaborer et soumettre a I'équipe des propositions de financement et de subventions

Petits et grands donateurs

Développer une stratégie en matiére de relations avec les petits et grands donateurs
afin d’augmenter leur engagement et de développer les financements

Augmenter le nombre de petits et grands donateurs
Créer et gérer une base de données des petits et grands donateurs
Cultiver et entretenir des relations positives avec les donateurs

Entretenir une relation et un lien, de maniére individualisée, avec les grands donateurs

Communication et relations publiques

Contacts et relations publiques avec les donateurs, mécénes, fondations, entreprises,
pouvoirs subsidiants, bailleurs de fonds, ...

Organiser, en lien avec le.la Responsable communication, la communication vers les
donateurs et mécénes



Superviser toutes les interactions avec les bailleurs de fonds

Dossiers de demande de fonds

Rédiger et coordonner les dossiers de demandes de subventions et/ ou répondre a des
appels a projets pertinents en lien avec la stratégie et les projets de 'asbl, avec le
soutien de I'équipe

Etablir des objectifs de performance appropriés pour les projets

Avec le soutien du.de la responsable administration et finances, s’assurer de connaitre
I'état du reporting et du contréle budgétaire des projets en cours et faire remonter les
problémes a I'équipe, le cas échéant

Travail avec |'équipe

Donner un avis et conseiller I'équipe au sujet des appels a projets, opportunités de
financements, etc.

Travailler en collaboration étroite avec le.la coordinateur.trice de I’Asbl afin de s’assurer
de coller a la stratégie et aux valeurs de I'association

Organiser des reunions de suivi au sujet de la récolte de fonds et des dossiers en cours
avec les membres de I'équipe

S'assurer avec I'équipe, du respect des échéanciers et des livrables des projets financés
Mobiliser I'équipe en cas de besoin pour la rédaction de dossiers

Assister les chargé.e.s de projets pour la rédaction des rapports aux bailleurs de fonds

Compétences recherchées

Expérience d’au moins 3 ans dans la récolte de fonds et la rédaction de dossiers de
subventions (idéalement pour les organisations a but non lucratif)

Expérience avec des donateurs corporatifs, caritatifs et individuels

Expérience avec les pouvoirs publics

Excellentes compétences en communication et en coordination de projets

Al'aise avec les chiffres

Excellente orthographe

Qualités

Adaptable et axé sur les résultats

Critique, rigoureux, organisé, capable de travailler seul, intégre, ...

Trés bonne autonomie dans le travail, capacité a gérer ses priorités et a prendre la
responsabilité de ses taches, ainsi qu'a mener plusieurs taches en paralléle
Excellentes compétences relationnelles (communication bienveillante, assertivité,
empathie...)

L'adhésion aux valeurs et a la raison d'étre du Réseau Transition et la familiarité ou
I'intérét et la capacité a s’intégrer dans un cadre de travail basé sur l'intelligence
collective et la gouvernance partagée.



Merci de mentionner dans votre candidature des personnes de référence (nom,
prénom, contact et contexte de la collaboration en une phrase) avec qui vous avez
collaboré et qui peuvent confirmer vos expériences / compétences.

Conditions
e Temps-partiel, 19h par semaine, a partir du 1/11/23
¢ CDD de 6 mois, renouvelable
* Rémunération : suivant les barémes de la CP 329.2, échelle niveau 4.2 + chéques-repas
(7 euros) + intervention dans les frais de déplacement
e Télétravail essentiellement + une journée en présentiel/ semaine (Wallonie ou Bruxelles)

A propos du Réseau Transition

Le Réseau Transition.be s’inscrit dans le mouvement mondial des Initiatives de Transition
(Transition Network), initié a Totnes en Angleterre. Depuis sa création en 2007, celui-ci connait
une expansion extraordinaire. On compte aujourd’hui plus de 4000 initiatives dans plus de 50

pays.

Le Réseau Transition.be a pour ambition de contribuer a '’émergence d’un nouveau paradigme
sociétal, et vise 'émancipation des citoyen-ne's a travers une approche ascendante, ancrée
dans la formation d’un esprit critique constructif, d’une citoyenneté active et de pratiques
inclusives et coopératives avancées. Il développe des activités et des parcours de formation,
accompagne et favorise la mise en lien des initiatives, acteurs et projets de transition

https://www.reseautransition.be/

Critéres de sélection
¢ Lettre de motivation

e Curriculum Vitae

Merci d’envoyer vos candidatures en format PDF et avec comme nom de fichier : Nom-Prénom-
CV, Nom-Prénom-Lettre de motivation, en précisant dans la communication : poste
Recrutement responsable récolte de fonds + votre nom et prénom.

Candidatures a envoyer par mail a recrutement@reseautransition.be

Cloture des candidatures le 13 octobre 2023



https://www.reseautransition.be/

